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 Werkplan medezeggenschapsraad
Missie:

De medezeggenschapsraad  wil als afvaardiging van ouders en leerkrachten in goed overleg met bevoegd gezag een actieve rol spelen in het vorm geven van kwalitatief goed onderwijs op basis van de uitgangspunten van de school.

Visie:

· De kwaliteit van het onderwijs – Roald Dahl is een voorbeeld voor Dalton scholen in Nederland

· Door een fantastisch gebouw waar kind, ouders en leerkrachten met de medezeggenschapsraad  volledig tot hun recht komen krijgt het kind optimaal onderwijs in een dynamisch werk- en leeromgeving.

· De arbeidsvoorwaarden zijn in orde. Denkend aan taakbeleid, personeel en functiemix

· Er is een open communicatie tussen alle geledingen.

Doelen:
· De MR is een professioneel orgaan
· De MR heeft een werkplan.
· De MR heeft een duidelijke vergaderstructuur.
· De MR heeft een duidelijke overlegstructuur met verschillende geledingen

1. DE COMMUNICATIE
Het Bovenschools Management

· Schriftelijk
De Directie

De MR naar de directie

Contactpersoon: voorzitter=verantwoordelijk

Contactvormen: notulen en mondeling in de vergadering

De directie naar de MR

Contactpersoon: directeur namens MT

Contactvormen: mondeling in de vergadering. Informatie gaat via de voorzitter. De voorzitter communiceert het naar de overige MR leden.
Doel: 

· Er wordt gewerkt volgens het werkplan.
· Minstens 2 keer per jaar wordt de algemene gang van zaken in de school met de directie besproken. Naar aanleiding hiervan wordt het werkplan aangevuld.
· Punten worden alleen in de vergadering besproken en niet via de mail. Indien nodig wordt een extra vergadering ingelast.

De ouders
Informatie van de MR naar de ouders
· website

· schoolgids
· jaarverslag

· presentatie informatie-avond

· agenda MR wordt naar voorzitter oudercommissie  gestuurd

Informatie van de ouders naar de MR 
· via de inloop

· schriftelijk

· via oudergeleding

· agenda van oudercommissie  wordt naar voorzitter MR gestuurd

Het team

informatie van de MR naar het team

· website
· vergaderingen

informatie van het team naar de MR

· directie

· leerkrachtgeleding

· schriftelijk

De GMR

Informatie van de MR naar de GMR 
· mondeling d.m.v. afvaardiging

· schriftelijk

Informatie van de GMR naar de MR
· mondeling via afvaardiging elke MR vergadering
· schriftelijk

De MR

· Vergaderen

· e-mail

· telefonisch

· mondeling
2. DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING
De nieuwe leden:

· via de GMR voorstel doen om nieuwe leden gezamenlijk op cursus te sturen, aan het begin van elk schooljaar
· introductiemap aanleggen: 
· takenverdeling
· boekje nieuwe leden
· schoolplan
· schoolgids
deskundigheid opdoen via:

· bronnen internet

· bond bellen of mailen via regiokantoor 

· literatuur

· collegiale consultatie (ouders/teamleden die ergens ervaring in hebben vragen, via andere MR-en)
3. DE FACILITEITEN
De MR beheert haar eigen financiën.

4 HET JAARPLAN

Zie bijlage

Wat staat er in het jaarplan?:

Vakantierooster

Schoolgids

Jaarverslag MR

Internetprotocol

Meerjarenbegroting

Schoolplan

Vervolgcursus

Betrokkenheid van ouders in de MR

Formatie

Faciliteiten voor 1 mei

5. DE MEERJARENPLANNING 

Visie 

Schoolplan

Lumpsum

Werving en selectie

IBP

6. HET JAARVERSLAG

Ouderbijdrage

Punten die geen onderdeel zijn van het officiële werkplan, maar nog wel uitgewerkt moeten worden.
duidelijke scheiding Oudercommissie en MR: agenderen?
faciliteiten
plan van aanpak

stukje in  schoolgids, website

kennis onder ouders benutten 

eigen beleid over ouders in vergadering in werkplan
ouderraad nog duidelijk krijgen
JAARPLAN
Zie bijlage

Vakantierooster

Schoolgids

Jaarverslag MR

Internetprotocol

Meerjarenbegroting

Schoolplan

Vervolgcursus

Betrokkenheid van ouders in de MR

Formatie

Faciliteiten vor 1 mei

MEERJARENPLANNING 
Visie achter kies adaptief

Schoolplan

Lumpsum

Werving en selectie

IBP

JAARVERSLAG

Ouderbijdrage

TAAKVERDELING OF PORTEFEUILLES

· postmap lid
· website en schoolgids secretaris
Concept werkplan medezeggenschapssraad Roald Dahl – het schuingedrukte is opgesteld door Jacqueline en Sharon en moet besproken worden in de MR vergadering januari ‘10


