
Medezeggenschapsraad Roald Dahl Medezeggenschap is een
Meetketting 1 investering in de kwaliteit
1689 XD Zwaag kwaliteit van het onderwijs
mr@roalddahl.nl

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van de Roald Dahl school. In dit verslag

beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u

reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: MR@Roalddahlschool.nl

Met vriendelijke groet,

Juliëtte Meester, voorzitter

Algemeen

De MR van de Roald Dahl school levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de

kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en

personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR

functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft

ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de

achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.

Samenstelling van de MR

Yolanda Kaufmann (ouder)

Denise Renshoff (ouder)

Juliëtte Meester (ouder)

Lars Postema (personeel)

Wies Ooijevaar (personeel)

Leonie Tensen (personeel)

Verkiezingen

Afgelopen schooljaar is de MR op zoek gegaan naar nieuwe ouders, vanwege het vertrek van 1 van

onze leden. 1 ouder heeft zich aangemeld voor de vacature, waardoor er geen verkiezingen nodig

waren. Denise Renshoff is automatisch lid geworden van de MR.

Vergaderingen



De MR heeft het afgelopen jaar 5 keer met de directeur vergaderd over diverse onderwerpen. De MR

heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld en

goedgekeurd:

Jaarplan

Schoolplan

Begroting

Vakantierooster/studiedagen

Formatieplan

Beleid van ouders in de school

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de nieuwsbrief en de teammemo

aangekondigd. Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als

toehoorder bij te wonen.

Jaarplanning

Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling, vergaderdata

en jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en het bevoegd gezag werkt de MR met een

jaarplanning.

Contact met de achterban

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor

de achterban. Het afgelopen jaar hebben wij geprobeerd om in elke nieuwsbrief en teammemo een

MR-bericht te plaatsen, informatie op de schoolwebsite geplaatst, ons gepresenteerd op de algemene

informatieavond van de school en persoonlijke contacten onderhouden. Ook hebben we een enquête

gehouden over het beleid omtrent ouders in de school.

Deskundigheidsbevordering

Aangezien er enkel nog de mogelijkheid was om digitaal een cursus te volgen en wij wisten dat wij op

zoek moesten naar een nieuw ouder lid, hebben wij besloten om in het nieuwe schooljaar weer te

kijken naar een cursus. Drie MR-leden waren aanwezig bij een GMR-bijeenkomst over het verbeteren

van de samenwerking tussen GMR en MR.


